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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie
wpisane przez powiatowy urzad pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania
pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach
okreslonych w tym os$wiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

® cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy oraz

® praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnosciag sezonowg (rozporzadzenie ws. podklasy
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg),

® okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu nie jest dtuzszy niz 24 miesiace, a
dzien rozpoczecia pracy nastgpi nie pdzniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oswiadczenia,

® wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dotgcza do oswiadczenia:

1. kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
whniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé;
natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopie stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

2. kopie dowodu uiszczonej wptaty za ztozenie oswiadczenia (odrebny dla danego cudzoziemca) —
tutaj dane do przelewu;

3. oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy w zwigzku z
okolicznosciami, o ktéorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (druk oswiadczenia).

Dodatkowo podmiot powierzajacy wykonywanie pracy do o$wiadczenia dotacza:

® os$wiadczenie dotyczace adresu siedziby lub miejsca statego pobytu (druk oswiadczenia),
pouczenie dla podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (druk pouczenia, druk pouczenia dla agencji pracy tymczasowej),

® oswiadczenie RODO wraz z informacjg o przetwarzaniu danych - dla cudzoziemca,

® informacja o przetwarzaniu danych osobowych - dla pracodawcy.

Wzér oswiadczenia podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego okreslony jest w
zatgczniku nr 16 do rozporzadzenia w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. z 2022
r. poz. 1558).

Optaty

100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzyc
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wykonywanie pracy na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen (rozporzadzenie ws. wysokosci wptat - Dz. U z 2023 r. poz. 1443)

Optate mozna uisci¢ na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie
ul. Ptocka 66/68
09-500 Gostynin

20 1020 1592 0000 2402 0287 5763

Dowdd wptaty powinien zawiera¢ nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
statego pobytu podmiotu),

® przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ZA OSWIADCZENIE wraz z podaniem petnego imienia i
nazwiska cudzoziemca, dla ktdrego ztozono oswiadczenie),

* dowdd wplaty odrebny dla danego cudzoziemca.

Powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji
oswiadczen:

® nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, jezeli sprawa nie
wymaga postepowania wyjasniajgcego,

® nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajgcych
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatacznikdw bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzgcy sprawe do uzupetnienia brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Powiatowy urzad pracy, wpisujgc osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu,
nie wczesdniejszy niz dzien nastepujgcy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy,
czynnosci tych moze dokonaé petnomocnik podmiotu ( wzér petnomocnictwa).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o§wiadczen, powiadamia wtasciwy
powiatowy urzad pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen,

® niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oSwiadczen.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca podlega
karze grzywny.

Wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen
nie jest wymagany, jezeli:
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1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

2. nastgpito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace
zamiast umowy cywilnoprawnej;

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej
cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty
zmianie.

Starosta wydaje decyzje odmownga zawsze, gdy podmiot powierzajgcy prace byt karany w zwigzku z
powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w
zakresie zatrudniania cudzoziemcéw lub niektérych przepiséw Kodeksu Karnego.

Starosta moze takie odméwié wpisu do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze
oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy innym osobom, w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajgcych
z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z
odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnia
obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw, zalega z uiszczeniem podatkow.

Obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie
o$wiadczenia:

® podmiot, ktdrego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, ma obowigzek poinformowaé pisemnie powiatowy urzad pracy
urzad o podjeciu lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w
oswiadczeniu) pracy przez cudzoziemca,

® podmiot ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu
jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w
oswiadczeniu; w umowie podmiot jest zobowigzany uwzglednié warunki zawarte w oswiadczeniu,

® podmiot ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkow wynikajgcych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia czy
agencyjna), a takze obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajgcych z innych
przepisdw (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca),

* podmiot powierzajacy prace/ agencja pracy tymczasowej moze zawrze¢ umowe O powierzeniu
pracy cudzoziemcowi dopiero po wpisaniu oswiadczenia do rejestru o$wiadczen przez powiatowy
urzad pracy i nie wcze$niej niz od dnia wskazanego przez powiatowy urzad pracy we wpisanym
oswiadczeniu do ewidencji.

Samo oswiadczenie nie jest wystarczajgce do legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec musi jeszcze
posiada¢ tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt
czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni).

Szczegotowych informacji udzielaja:
Posrednik pracy Elzbieta Bugdat pok. nr 24 (Il pietro)
tel.: 242697174
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fax: 24 269 7179

e-mail: e.bugdal@gostynin.praca.gov.pl

Posrednik pracy Wanda Halama pok. nr 24 (ll pietro)
tel.. 242697174

fax: 24 26971 79

e-mail: w.halama@gostynin.praca,gov,pl

Podstawy prawne:

1.
2.

w

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktdérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie
wiz dla cudzoziemcow.

Zataczniki

Oswiadczenie dot. adresu.doc (doc, 37 KB)

Pouczenie dla podmiotu sktadajgcego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.docx (docx, 27 KB)

Powiadomienie.docx (docx, 21 KB)

Oswiadczenie podmiotu o niekaralnosci.docx (docx, 14 KB)

Petnomocnictwo.docx (docx, 20 KB)

Oswiadczenie podmiotu dotyczgce ubezpieczenia.docx (docx, 24 KB)

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.docx (docx, 18 KB)
Pouczenie dla podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej sktadajgcego oswiadczenie
o powierzeniu wyko.docx (docx, 31 KB)

Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakter.docx (doc, 90 KB)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - dla cudzoziemca.docx (docx, 16 KB)
INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - pracodawca.doc (doc, 34 KB)
Oswiadczenie RODO.docx (docx, 12 KB)
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