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Zasady ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemca

Zezwolenie na prace sezonowg moze byé wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma
wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi ( rozporzadzenie ws.
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w ktérych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowgq cudzoziemca).

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1. cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania pracy sezonowej;

2. wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace
poréownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dofgczyt do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg informacje starosty.

Informacja starosty nie jest wymagana, jezeli podmiot wnioskuje o zatrudnienie cudzoziemca, ktéry:

1. jest obywatelem jednego z panstw takich, jak: Republika Biatorusi, Republika Motdawii, Republika
Gruzji, Republika Armenii, Ukraina lub

2. w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczyt studia
w uczelni majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w
szkole doktorskiej prowadzone] przez podmiot majacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub

3. przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace przebywat legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Dodatkowe informacje:

® Zezwolenie na prace sezonowq jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedacej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy
pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest
okreslany takze pracodawca uzytkownik.

® Moizliwe jest powierzenie innej pracy niz sezonowa na okresy nie dtuisze niz tacznie 30 dni w
trakcie waznoséci posiadanego zezwolenia na prace sezonowg (z wyjatkiem pracownikéw
tymczasowych), bez potrzeby wystepowania o odrebne zezwolenie na prace. Aby skorzystac z tej
mozliwosci, podmiot powierzajgcy prace jest obowigzany do zapewnienia cudzoziemcowi
wynagrodzenia co najmniej na dotychczasowym poziomie.
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Wykaz dokumentdéw, ktére nalezy ztozy¢ w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa:

1.

10.

11.

whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (druk wniosku, druk wniosku dla agencji pracy tymczasowej);

kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
cudzoziemca; w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - kopie stron dokumentu podrdzy z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

kopie dowodu wptaty (odrebny dla danego cudzoziemca) - tutaj dane do przelewu;

dokument sporzgdzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

. oryginat informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w

przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana;

. dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do

pracy przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja starosty
byta wymagana;

dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w przypadku
gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

. dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie

zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
byty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca - w przypadku gdy
whioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, w ktdérych nie wymagana jest informacja
starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowg;

oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (druk o$wiadczenia).

Dodatkowo, do wniosku podmiot powierzajacy wykonywanie pracy dotacza:

w

oswiadczenie dotyczgce adresu (druk o$wiadczenia);
pouczenie dla podmiotu skfadajgcego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium RP (wzdr pouczenia, wzor pouczenia dla agencji pracy tymczasowej);

. oswiadczenie RODO wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych - dla cudzoziemca;
. informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcy.

Optaty
30 zt — w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg lub o przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowa (rozporzadzenie ws. wysokosci wptat - Dz. U z 2023 r. poz. 1443)

Optate mozna uisci¢ na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie
ul. Ptocka 66/68
09-500 Gostynin
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Dowdd wptaty powinien zawiera¢ nastepujace dane:

® nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca
zamieszkania podmiotu);

® przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ZA WNIOSEK O ZEZWOLENIE wraz z podaniem petnego
imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego wystgpiono z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowy);

® dowdd wptaty odrebny dla danego cudzoziemca.

Whnioskodawca, ktory ztozyt niekompletny wniosek, badz nie przedstawit oryginatéw wymaganych
dokumentéw do wgladu, zostanie wezwany do uzupetnienia tych brakow w wyznaczonym terminie, nie
krotszym niz siedem dni. Nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Kto wnioskuje o zezwolenie na prace sezonowg

Dokumenty zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na prace sezonowq podpisuje, sktada i odbiera osobiscie
podmiot, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze
dokonac petnomocnik podmiotu ( wzdr petnomocnictwa).

Termin rozpatrzenia wniosku

® 7 dni roboczych, liczonych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach niewymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego;

® 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, w sprawach wymagajgcych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego;

® 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednieniem pierwszerstwa
cudzoziemcéw, ktérzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku wykonywali
prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowy, jezeli praca bedzie
wykonywana na podstawie umowy o prace (uwzglednia sie tez prace wykonywang na podstawie ,,
starych oswiadczen", tj. zarejestrowanych do dnia 31 grudnia 2017 r.).

Rézne $ciezki postepowania - w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce, czy dopiero
zamierza wjecha¢ w celu pracy sezonowe;j.

® Postepowanie rézni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize z wyjatkiem wiz wydanych w
celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledéw
humanitarnych (21), przebywanie w ruchu bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca
sezonowa), czy dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej, bagdZz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

Sciezka krajowa”

® W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
albo odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest
postepowanie wyjasniajgce. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie, starosta odmawia wydania
zezwolenia na prace sezonowa.
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JSciezka zagraniczna“

® W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowe;j,
starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskbw ws. pracy sezonowej lub
odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowga. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania kompletnego wniosku, chyba Zze prowadzone jest
postepowanie wyjasniajgce — wowczas wpis do ewidencji nastepuje do 30 dni. Wpisujgc wniosek
do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;

® Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako
potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP;

® Po przyjezdzie cudzoziemca podmiot informuje wtasciwego staroste o tym fakcie, przedstawia
kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP oraz podaje
jego adres zakwaterowania na terytorium RP (wzér oswiadczenia podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowe;] jest okreslony w zatgczniku nr 5 rozporzadzenia MRPiPS z dnia 18 lipca 2022 r. w
sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen). Po spetnieniu ww. obowigzku
starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.

® Jeeli wniosek 0 wydanie zezwolenia na prac sezonow zosta wpisany do ewidencji wnioskow,
postpowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jeeli podmiot powierzajcy
wykonywanie pracy nie przedstawi kopii wanego dokumentu uprawnigicego cudzoziemca do
pobytu naterytorium Rzeczypospolitej Polskig:

1. po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow lub
. w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub
3. w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec miat wykonywa¢é prace.

N

® Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowa, czyli po
poinformowaniu starosty przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢
wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowq dotyczy cudzoziemca przebywajacego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym
do ewidencji, prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng od
dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakdéw formalnych, do dnia doreczenia decyzji starosty w
sprawie zezwolenia na prace sezonowg, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni.

Kiedy starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca?

® Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajacy prace nie spetnit wymogéw
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem
pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw lub niektérych przepisow Kodeksu Karnego;

® Starosta moze takze odmdwi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze uzyskane
zezwolenie moze zostaé wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy
to sytuacji, gdy podmiot powierzajagcy prace nie dopetnia obowigzkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci m.in.: nie posiada Srodkéw
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na pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy,
zalega z odprowadzaniem skfadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem
podatkdw albo nie zgtasza pomocnikdow rolnika w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia spotecznego rolnikdéw;

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania sie do organu drugiej instancji
— ministra wtasciwego do spraw pracy.

Od decyzji w sprawie zezwolenia na prace mozna ztozy¢ odwotanie do Ministra ds. Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, za posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od dnia doreczenie decyzji. Odwotanie
nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie ul. Ptocka 66/68, 09-500 Gostynin.

Obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi W zwigzku z powierzaniem

pracy na podstawie zezwolenia na prace sezonowa:

Podmiot ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawié¢ mu
jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w
zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu.
Podmiot ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z powierzania pracy,
takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace, zlecenia, agencyjna
czy umowa O pomocy przy zbiorach), a takie obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajgcych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu
pobytowego cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg, ktory zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie, jest obowigzany do zawarcia
z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia
kwatery mieszkalnej. Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potrgcany z wynagrodzenia
cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce mozliwos¢ automatycznego potracenia
czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca sg niewazne.

Okres waznosci zezwolenia na prace sezonowga

Zezwolenie na prace sezonowga wydaje sie na czas okreslony, ktéry nie moze byé¢ dtuiszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym;

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej, ww. okres jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium paristw
obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym;

W przypadku cudzoziemcéw, ktérzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze
by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Okres
ten liczony jest tacznie z okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace
sezonowgq dla tego cudzoziemca.

Utatwienia dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, i Ukrainy (pieciu parnstw dotychczas

korzystajacych z systemu o$wiadczen):
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® zwolnienie z tzw. testu rynku pracy- sktadajac wniosek o zezwolenie na prace sezonowa dla
obywateli wymienionych panistw, podmiot nie musi przedstawié informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy;

® na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokonaé
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowq na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w
ciggu roku kalendarzowego przypadajace odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat
kalendarzowych, o ile w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku podmiot ten
powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg co
najmniej raz;

®* mozliwo$¢ powierzenia innej pracy niz sezonowa na okres do 30 dni w trakcie waznosci
posiadanego zezwolenia na prace sezonowg (z wyjqtkiem pracownikéw tymczasowych), bez
potrzeby wystepowania o odrebne zezwolenie na prace. Aby skorzystac z tej mozliwosci, podmiot
powierzajgcy prace jest obowigzany do zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia na co
najmniej na dotychczasowym poziomie.

Sytuacje, w ktdrych nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia:

® zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ;
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

® zawarcie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw zamiast innej umowy cywilnoprawnej;

® zawarcie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy innej niz
wskazana w zezwoleniu na prace sezonowg umowa o0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

Jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy jest agencja pracy tymczasowej, spoczywa na nim
jednak obowigzek poinformowania wtasciwego starosty o zmianach w ciggu 7 dni od ich zaistnienia.

Niedopetnienie tego obowigzku jest zagrozone karg grzywny.

Szczegbtowych informacji udzielaja:

pok. nr 24 (Il pitro)

tel.: 24269 71 74

fax: 24 269 71 79

e-mail: e.bugdal@gostynin.praca.gov.pl

Posrednik pracy Elzbieta Bugdat

pok. nr 24 (Il pitro)

tel.: 242697174

fax: 24 269 71 79

e-mail: w.halama@gostynin.praca,gov,pl

Posrednik pracy Wanda Halama

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczace zezwolenia na prace
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sezonowg oraz przepisy dotyczace os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

6. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

9. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Zataczniki
Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.docx (docx, 25
KB)
Dane do przelewu.pdf (pdf, 244 KB)
Oswiadczenie podmiotu o niekaralnosci.docx (docx, 15 KB)
Oswiadczenie RODO.docx (docx, 12 KB)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - dla cudzoziemca.docx (docx, 16 KB)
INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - pracodawca.doc (doc, 34 KB)
Oswiadczenie dot. adresu.doc (doc, 37 KB)
Pouczenie dla podmiotu sktadajgcego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium RP.docx (docx, 28 KB)
Petnomocnictwo.docx (docx, 20 KB)
Oswiadczenie podmiotu o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy.docx (pdf, 269
KB)
Whniosek podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg na ter. RP.docx (docx, 60 KB)
Pouczenie dla podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej sktadajgcego wniosek o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.docx (docx, 29 KB)
Oswiadczenie podmiotu dotyczgce ubezpieczenia.docx (docx, 24 KB)
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